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ความสอดคล้องกับ 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข / มาตรการหรือแนวทางของกระทรวง กรม  กอง จังหวัดหรืออ าเภอ    
      -  ด้านการพัฒนาองค์กร 
 

 2.สนับสนุนตัวช้ีวัดใด    
 -  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ประเภทโครงการ   1.ประชุมจัดท าแผน, ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน     2 .นิเทศ ติดตามประเมินผล 
 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมลู           4. นวัตกรรม / งานวิจัย             5. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 

หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparencey Assesment : ITA) ประกอบกับแผน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาการด าเนินงาน  
 ดังนั้น  โรงพยาบาลสามร้อยยอด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริต และ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงต้านทุจริต”โรงพยาบาลสามร้อยยอด  ปี ๒๕64 
โดยการอบรมให้ความรู้/ปลูกจิตส านึกให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาลสามร้อยยอด   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต”   
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างาน  
๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานในทุกระดับ 
๔. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

หลักธรรมาภิบาล  
 

/กลุ่มเป้าหมาย.. 



 

กลุ่มเป้าหมาย / พื้นที่ด าเนินการ 
 หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน โรงพยาบาลสามร้อยยอด  จ านวน 25 คน   

ขั้นตอนด าเนินการ 
  ๑.  จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ๒.  จัดเตรียมเอกสารความรู้ในการบรรยาย/อบรม 

๓.  จัดอบรม/ให้ความรู้ ตามตารางการอบรม/บรรยาย 
๔.  สรุปผลโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม 2565 
 

สถานที่ด าเนินการ     ห้องประชุม โรงพยาบาลสามร้อยยอด 
 

งบประมาณ     เงินบ ารุงโรงพยาบาลสามร้อยยอด จ านวน 2,800  บาท (สองพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ค่าวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท     เป็นเงิน 1,800 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม      เป็นเงิน 1,000 บาท 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการอบรมได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการท างาน และขยายความรู้สู่เจ้าหน้าที่อ่ืนในหน่วยงาน  
  2. เจ้าหน้าที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ 
  3. หน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โรงพยาบาลสามร้อยยอด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ระดับคะแนนมากกว่าร้อยละ 92  
 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ    
            (นายภพ   วงศ์ประสาร) 

                                      นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ                               ผูอ้นุมัตโิครงการ 
                    (นางสาววศินี วีระไวทยะ) 
                   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสามร้อยยอด 


